
中 国 科 协 办 公 厅 
 科协办函组字„2024‟72号   

中国科协办公厅关于开展企业科技工作者 

评价案例成果征集遴选活动的通知 

中国机械工程学会、中国电子学会、中国化工学会、中国金属学

会、中国材料研究学会、中国能源研究会、中国土木工程学会、

中国水利学会、中国建筑学会、中国环境科学学会、中国纺织工

程学会、中国农学会、中国生物医学工程学会、中国药理学会，

北京市科协、天津市科协、广东省科协、浙江省科协、重庆市科

协、安徽省科协，园区（企业）科协，农技协联合会： 

为深入贯彻落实习近平总书记关于推进人才评价改革的重

要指示精神，探索建立以创新能力、质量、实效、贡献为导向的

人才评价体系，中国科协以支撑企业科技人才评价改革为目标，

建设企业科技工作者评价案例库，包括企业科技工作者攻坚克难

案例库和企业科技工作者成果转化案例库，现通知如下： 

一、组织机构 

（一）主办单位 

中国科学技术协会 

（二）承办单位 

中国科协组织人事部、中国科协企业创新服务中心、中国科 
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学院文献情报中心、北京市长城企业战略研究所 

二、征集对象 

（一）攻坚克难案例征集对象 

从事企业科技研发与应用的工程技术人员，包括技术员、助

理工程师、工程师、高级工程师和正高级工程师。 

（二）成果转化案例征集对象 

推动创新性、引领性或颠覆性科技成果向产品或服务转化的

工程技术人员。 

三、征集领域 

重点针对机械与运载工程，信息与电子工程，化工、冶金与

材料工程，能源与矿业工程，土木、水利与建筑工程，环境与轻

纺工程，农业，医药卫生等领域征集。 

四、征集内容 

（一）攻坚克难案例 

攻坚克难案例主要征集企业科技工作者支撑服务国家重大

战略需求，解决技术难题、攻克工程难关，突破关键核心技术、

解决经济社会发展重大问题、实现科技创新的代表性案例成果，

包括国家重大科技攻关、“卡脖子”难题、重大工程技术难题、

重大产业突破等方面的成功案例。 

（二）成果转化案例 

成果转化案例主要征集企业科技工作者以促进科技成果应

用为目的，通过资源集成，推动创新性、引领性或颠覆性科技成
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果向产品或服务转化的代表性案例成果。 

五、征集方式 

由各试点单位组织企业科技工作者申报，并对提交的案例进

行初审。每个试点单位应推荐攻坚克难案例、成果转化案例各不

少于100个。 

六、评选方式 

中国科协将组建评审专家组，对经过初审的案例进行同行

评议。 

七、遴选发布 

中国科协将遴选发布攻坚克难案例、成果转化案例各1000

个，并择优遴选优秀案例各100个授予证书。 

八、推广应用 

中国科协将积极推广企业科技工作者评价案例库，选取部分

省市开展试点应用，并向中国科协相关奖项优先推荐。 

九、时间安排 

案例征集和填报：通知发布之日至2024年11月30日 

推荐单位初审：2024年12月1—10日 

案例评审、入库：2024年12月31日前 

案例库发布及优秀案例公布：2024年12月31日前 

十、联系方式 

（一）中国科协企业创新服务中心 

联 系 人：安  蕊 

联系电话：010-62177307 
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（二）中国科学院文献情报中心（攻坚克难案例库） 

联 系 人：谭一泓 

联系电话：010-62539166 

（三）北京市长城企业战略研究所（成果转化案例库） 

联 系 人：宫艳辉 

联系电话：010-82000976 

（四）网上申报系统技术支持 

联 系 人：刘梦涵 

联系电话：15210962180 

 

附件：企业科技工作者评价案例库申报书 

 

 

 

中国科协办公厅 

2024年10月29日 
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附件 

 

 

 

企业科技工作者评价案例库 

申报书 
 

案 例 名 称 ：  
申 报 人 ：  
所 在 单 位 ：  
推 荐 单 位 ：  
申 报 类 别 ： 

 

攻坚克难案例 

成果转化案例 

申 报 日 期 ： 年   月   日 

 

 

 

 

 

 

中国科协 制 
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申报承诺 

    本人承诺对所填写的本《申报书》中各项内容的真实性、准确性

负责。所有提供的信息均基于事实，未有任何虚假或误导性陈述，且相

关内容均已征得案例组团队和所在单位同意。若填报失实，本人及所在

单位愿意承担由此产生的全部责任与后果。如中选，本人及团队承诺遵

守中国科协的相关规定，配合后续相关工作的开展。 

                     案例负责人（签字）： 

                              年   月   日 

申报说明 

1．企业科技工作者登陆企业科技工作者评价案例库（网址：

https://pjalk-kc.chinagazelle.cn）进行申报。 

2．各推荐单位在案例库平台对提交案例的真实性、代表性和示范性

进行审核。 

3．标题用名词性短语，少于 20 字，尽量不使用外文缩写词。 

4．负责人为对本案例有主要贡献的作者，不超过 1 人；参与人为参

与本案例的主要人员，一般不超过 5 人，按对案例的贡献程度依次排列。 

5．可配有相应的图片和表格，照片和图片要求具有良好的清晰度和

对比度。可提供相关视频，要求视频声音、图像清晰，视频时长控制在 3

分钟以内，大小控制在 150MB 以内，视频请提交 MP4 格式文件，注意保护

视频中人员和单位隐私。 
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一、基本信息 

负 

责 

人 

姓名  性别  政治面貌  

证件类型  证件号码  

工作单位及

职务 
 

专业技术职

称 
 手机  电子邮箱  

工作单位 

性质 
□国有企业 □民营企业 □外资企业 □其他 

参 

与 

人 

姓名  性别  政治面貌  

证件类型  证件号码  

工作单位及

职务 
 

专业技术职

称 
 手机  电子邮箱  

工作单位 

性质 
□国有企业 □民营企业 □外资企业 □其他 

申报

领域 

机械与运载工程 信息与电子工程 

化工、冶金与材料工程  能源与矿业工程 

土木、水利与建筑工程 环境与轻纺工程 

农业 医药卫生 
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二、摘要 
摘要包括案例背景、内容、意义3个要素，以300字左右为宜。以提供案例内容梗概为

目的，以第三人称简明、确切地记述案例的重要内容，不用“本人、笔者、本文”等

第一人称作主语。不得简单重复题名、引言、结论中已有的信息；不宜有大量关于研

究背景的描述，应避免出现主观性极强的描述；不用非公知公用的符号和术语，不能

用引文；缩略语、略称、代号在首次出现时必须加以说明；不用图、表、公式、化学

结构。 

 

三、关键词 
关键词1；关键词2；关键词3；关键词4（建议4-6个，关键词是名词，不使用缩写词，

第一关键词应为主题词） 

四、正文 
（2000字左右；每个英文简写（包括图表当中）在第一次出现时都有其对应的中文

及英文全称；文字描述要客观，不能出现“首次”“第一”等主观性强的词汇。） 

包括文字、图片、引用注释以及脚注，主要包括如下部分： 

 

攻坚克难案例： 

0.案例引言（简要介绍案例背景、意义等） 

1.案例介绍（介绍围绕什么问题/战略需求，运用了什么技术手段，解决了什么技

术难题或工程难关，实现了怎样的产业突破等，突出案例的创新点或亮点） 

2.案例成果（介绍案例取得了哪些成果，包括发表了哪些论文、专利、标准、软件

著作权或报告等，获得哪些重要奖项） 

3.案例成效（介绍案例取得了哪些经济效益与社会效益） 

 

成果转化案例： 

0.案例引言（简要介绍案例背景、意义等） 

1.案例介绍（介绍转化的科技成果是什么，如何集成各类资源推动成果转化，成果

转化的产品或服务内容及价值是什么，突出案例的创新点或亮点） 

2.案例成果（介绍案例取得了哪些成果，包括发表了哪些论文、专利、标准、软件

著作权或报告等，获得哪些重要奖项） 

3.案例成效（介绍案例取得了哪些经济效益与社会效益） 
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五、贡献度说明 

负责人： 

参与人1： 

参与人2： 

.... 

六、版权声明 

1. 稿件一经录用，稿件作者即同意将稿件复制权、发行权、汇编权、翻译权、信息

网络传播权等著作财产权授予企业科技工作者评价案例库；授权方式为普通许

可；授权范围为世界范围内；授权时间为永久授权。 

2. 稿件作者知情并同意：稿件在企业科技工作者评价案例库发布后，将以开放获取

方式（以 CC-BY-NC-ND 协议）公开展示稿件的摘要信息及全文内容。企业科技工

作者评价案例库平台发表的所有文章均可在公共网络领域免费获取，允许任何用

户不以盈利为目的的阅读、下载、打印、检索、超链接该文献。 

3. 企业科技工作者评价案例库支持并鼓励文章在本库发布后，作者再将其向其他相

关学术期刊投稿。 

4. 中国科协享有并保留“企业科技工作者评价案例库”的整体的著作权。作者允许

案例库平台运营方将案例用于学术运营活动中。 

5. 投稿人承诺： 

（1） 保证投稿作品不侵犯他人著作权和其他权利，否则作者将承担由于内容侵

权而产生的全部责任，并赔偿由此给中国科协造成的全部损失； 

（2） 保证全体作者对其署名及排序、单位的署名及排序没有异议，并授权由稿

件的通信作者(未标注通信作者的由第一作者)负责论文的修改、答疑、校对，处理

样刊及稿酬等与稿件有关的所有事宜； 

（3） 若该稿件为职务作品，投稿人保证予以说明，并保证作者单位对稿件的投

稿与版权授权事宜并无异议； 
（4）保证本授权书的全部签署人具有签署此授权书并做出各项承诺之权利。 

6. 论文全部作者亲笔签名（请按作者排名顺序填写）： 

1.____________    2.____________    3.____________          

4.____________    5.____________    6.____________                               
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七、所在单位意见 

经核查，该案例不存在资料不真实、剽窃他人学术成果等学术不端行为，不存在

违反国家政治纪律以及其他与国家有关法律法规相违背的问题，同意申报。 

 

                              单位负责人签字： 

单位盖章 

年 月 日   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


